
  
経営方針

CORPORATE SLOGAN
私たちの提供価値

旅と暮らしにときめきのひとときを

MISSION
私たちの使命

お客様の旅や日常に期待を上回る

満足感やワクワク感を「プラス」します

VALUE
大切にする価値観

お客様が真に求める商品・サービスを追求し

旅と暮らしに豊かな時間を「プラス」します

スピード感のある経営により企業を発展させ

当社に関係するすべての人たちに

笑顔を「プラス」し続けます

周囲の変化をチャンスと捉え、

失敗を恐れず、「プラス」思考で

新しい商品・サービスを創造します

健康を損なうことによる

労働損失の回避

健康投資の効果健康投資

従業員の健康課題

定期健康診断の有所見者対応

働きやすい職場環境の

充実と整備

「幸福」と「充実感」の向上

KGI （達成目標年 ２０２８年）

メンタルヘルス不調による休職者

率

０．５％以下

女性向け健診オプション受診率

20％以上

人間ドック受診率

30％以上

『ときめき健康宣言』

仕事に「ときめき」を。

お客様に、もっと大きな感動を。

その想いを形にするのは、

従業員一人ひとりの輝きです。

私たちは、皆さんが最高のパフォーマンスを発揮で

きる場所とは、心から安心して働ける

「働きやすさ」と、仕事を通じて成長を実感できる

「働きがい」が満たされる職場だと考えます。

そして、その「働きやすさ」と「働きがい」を支え、

日々の仕事に「ときめき」をもたらす源泉こそが、

健やかな心と体です。

健康は、ただ働くためだけのものではありません。

人生を楽しみ、新しい自分に出会うための、

かけがえのない土台なのです。

だから、私たちは宣言します。

会社は、皆さんの健康を全力でサポートします。

一人ひとりが自身の心と体に関心を持ち、

共に支え合う文化を創ります。

さあ、一緒にときめきながら健康でいられる未来へ。

※「ときめき職場率」

70%達成
※健康経営推進方針実現のための

当社独自指標

施策

取り組み

施策

取り組みの

産
業
保
健
体
制
の
充
実

健
康
意
識
の
向
上

こ
こ
ろ
の
健
康

W
L
B
の
向
上

女
性
の
健
康
課
題

健
康
経
営
の
基
盤
構
築

健康経営体制構築

最高責任者・推進チーム・健保組

合・労働組合

健康推進リーダーの配置

定期健康診断
健康診断受診率１

００％

健診後の

事後措置
2次検診受診率の

向上

統括産業医と

保健師の配置
面談数・保険

指導件数の向上

コラボヘルス

の推進

人間ドック・婦人科健

診受診率の向上

特定健診・特定保健指

導実施率の向上

ラインケア研修 受講率８０％

以上

ストレスチェック

集団分析事後対応
実施率１００％

健康管理アプリ

提供
健診結果のデジタル化

健康施策の管理ほか

DL率90％

e-learning

受講率６０％

育児・介護・治療と仕事の

両立支援の充実化

必要とする方の

利用率の向上

労働環境改善の

取り組み
長時間労働者率の

減少

女性の健康課題

相談窓口の設置

認知率・利用率

の向上

受診率の向上
健診での

腫瘍マーカー検査

メンタルヘルス不調者の増加

女性特有の健康課題への対応

健康への意識
が変わる

行動・習慣

が変わる
心身の状態
が良くなる

モチベーション

が向上する
パフォーマンス

が向上する

主観的健康感

の向上

ワーク

エンゲイジメン

ト

の向上

知覚された

組織的支援

（POS)

の向上

BMI適正者

の増加

保険指導

受診者

の増加

健康イベント

参加者

の増加

生活習慣病他

ヘルスリテラ

シー

の向上

朝食欠食者率

の減少

睡眠習慣

の向上

飲酒習慣

適正者率

の向上

喫煙率

の低下

有所見者率

の低下

特定保健指導

対象者率の低減

高ストレス者率

の減少

身体の不調を

訴える人数

の低下

プレゼン

ティーイズム

の低減

アブセン

ティーイズム

の低減

メンタルヘル

ス・疾病要因

での離職率減少

ときめき

指標

の向上

従業員がときめきを感じることのできる健康風土の醸成

健康経営推進の体制構築 産業保健体制の見直しと保健師の配置

心理的安全性の確保
無理のない仕事と私生活の関係

コミュニケーション活性度の向上
上司の支援度・同僚の支援度

健保組合・労働組合とのコラボ

健康管理アプリの導入による

e-learningとリテラシーの向上

健康経営の目標

健康経営の推進方針


